ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Київської міської ради «Про затвердження Положення про конкурсний відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва»

1. Опис проблем, для вирішення яких підготовлено проєкт рішення, обґрунтування відповідності та достатності передбачених у проєкті рішення механізмів і способів вирішення існуючих проблем, а також актуальності цих проблем для територіальної громади міста Києва
Статтею 42 Закону України «Про фахову передвищу освіту» визначено, що керівник закладу фахової передвищої освіти призначається на посаду на умовах контракту за результатами проведеного конкурсного відбору та звільняється з посади рішенням засновника (засновників) закладу або уповноваженого ним (ними) органу (особи) з підстав, визначених законодавством про працю, установчими документами закладу та контрактом.
[bookmark: n227][bookmark: n228]Положення про конкурсний відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти розробляє та затверджує засновник (засновники) або уповноважений ними орган (особа) на основі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
Конкурсний відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти, що перебуває у сфері управління Міністерства освіти і науки України, проводиться відповідно до Типового положення про конкурсний відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти, затвердженого пунктом 1 наказу Міністерства освіти і науки України від 23 лютого 
2021 року № 251, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 квітня 
2021 року за № 479/36101.
Питання проведення конкурсного відбору на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва на сьогоднішній день залишилось неврегульованим, що унеможливлює, у разі виникнення необхідності, призначення на вакантні посади керівників закладів фахової передвищої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва.
[bookmark: _Hlk112259540]Проєкт рішення Київської міської ради «Про затвердження Положення про конкурсний відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва» підготовлено з метою врегулювання питань організації та проведення конкурсного відбору на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва.

2. Правове обґрунтування необхідності прийняття рішення (з посиланням на конкретні положення нормативно-правових актів, на підставі й на виконання яких підготовлено проєкт рішення)
Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
Закон України «Про освіту»;
Закон України «Про фахову передвищу освіту».
Типове положення про конкурсний відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 23 лютого 2021 року № 251, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 08 квітня 2021 року за № 479/36101.

3. Опис цілей і завдань, основних положень проєкту рішення, а також очікуваних соціально-економічних, правових та інших наслідків для територіальної громади міста Києва від прийняття запропонованого проєкту рішення
[bookmark: _Hlk112259771][bookmark: _GoBack]Метою прийняття цього рішення є визначення порядку організації та проведення конкурсного відбору на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва, який забезпечить організацію та проведення конкурсних відборів на заміщення посад керівників закладів фахової передвищої освіти та врегулює питання, які виникають при призначенні на вакантні посади керівників закладів фахової передвищої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва.
Проєкт рішення складається із преамбули, п’яти пунктів та додатку.
Контроль за виконанням цього рішення покладено на постійну комісію Київської міської ради з питань освіти і науки, молоді та спорту.
У результаті прийняття цього рішення буде врегульовано питання організації та проведення конкурсного відбору на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва.

4. Інформація про дотримання прав і соціальної захищеності осіб з інвалідністю
Проєкт рішення Київської міської ради не стосується прав і соціальної захищеності осіб з інвалідністю та не впливає на життєдіяльність цієї категорії.

5. Фінансово-економічне обґрунтування та пропозиції щодо джерел покриття цих витрат
Прийняття та виконання цього рішення не потребує додаткових матеріально-фінансових витрат з міського бюджету міста Києва. 

6. Інформація з обмеженим доступом
Проєкт рішення Київської міської ради не містить інформації з обмеженим доступом у розумінні статті 6 Закону України «Про доступ до публічної інформації». 

7. Інформація про персональні дані
Проєкт рішення Київської міської ради не містить інформації про персональні дані фізичних осіб у розумінні статей 11 та 21 Закону України «Про інформацію» та статті 2 Закону України «Про захист персональних даних».

8. Прізвище або назва суб’єкта подання, прізвище, посада, контактні дані доповідача проєкту рішення на пленарному засіданні та особи, відповідальної за супроводження проєкту рішення
Суб’єкт подання проєкту рішення Київської міської ради – директор Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).
Особою, відповідальною за супроводження проєкту рішення Київської міської ради та доповідачем на пленарному засіданні Київської міської ради є директор Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) Фіданян Олена Григорівна, контактний телефон 279 14 46.


           Директор
Департаменту освіти і науки                                                    Олена ФІДАНЯН


