
ЗВІТ 

про роботу управління з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) за 6 місяців 2019 року 

 

 

1. За перше півріччя 2019 року до управління з питань запобігання та 

виявлення корупції апарату виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) (далі – Управління) надійшло на 

розгляд 152 звернення громадян, 4 запити на отримання публічної інформації, 

1280 іншої кореспонденції з різних питань, у тому числі: звернень народних 

депутатів України, адвокатських запитів,  а також звернень громадян, які 

надходять до КБУ «Контактний центр міста Києва 1551». 

Усі звернення перевірені відповідно до Законів України «Про звернення 

громадян», «Про статус народного депутата України», а також забезпечено 

безумовне виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації» та 

інших нормативно-розпорядчих актів, що регламентують діяльність 

Управління. 

2. Відповідно до розпорядження виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації) від 14.03.2019 № 433 «Про 

проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)» Комісії з 

питань оцінки корупційних ризиків у діяльності  виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) та підготовки 

Антикорупційних програм виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) під керівництвом Красюка С.Й. 

доручено у 20-ти денний термін з дати видання цього розпорядження здійснити 

оцінку корупційних ризиків у діяльності виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації). 

Комісією з питань оцінки корупційних ризиків у діяльності  виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та 

підготовки Антикорупційних програм виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації) відповідно до 

вимог Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, 

затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції 

від 02.12.2016 № 126, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 

28.12.2016 за № 1718/29848, та робочого плану оцінки корупційних ризиків у 

діяльності  виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації), затвердженого на засіданні Комісії з питань оцінки 

корупційних ризиків у діяльності  виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) та підготовки Антикорупційних 

програм виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації) 15.03.2019 ідентифіковано корупційні ризики, 

здійснено їх визначення та проведено оцінку виявлених корупційних ризиків. 

За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчого 
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органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), 

підготовлено опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації), чинників корупційних ризиків та можливих наслідків 

корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією і 

Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, особи, відповідальні за 

їх виконання, строки та необхідні ресурси та затверджено Звіт за результатами 

оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації), який є невід’ємною складовою  

Антикорупційної програми виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) на 2019-2020 роки. 

Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської 

міської державної адміністрації) від 20.05.2019 № 883 затверджено 

Антикорупційну програму виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) на 2019-2020 роки. 

Відповідно до п.п. 3.3. зазначеного розпорядження на Управління 

покладено обов’язок забезпечити узагальнення інформації від суб’єктів, 

зазначених у пункті 2 цього розпорядження та інформування Київського 

міського голови про стан виконання Антикорупційної програми щоквартально, 

до 15 числа наступного місяця. 

Доповідною запискою від 11.07.2019 № 09/029-246 Управління 

поінформувало Київського міського голову про стан виконання 

Антикорупційної програми за ІІ квартал 2019 року; 

3. Протягом 2-х кварталів працівниками Управління забезпечено 

роботу «Лінії довіри управління з питань запобігання та виявлення 

корупції», за результатами якої перевірено та вжито заходів згідно чинного 

законодавства за 96 зверненнями громадян.  

- з них повідомлень на телефон довіри - 83; 

- на електронну пошту - 13. 

4. Працівниками Управління взято участь у проведенні 1 службового 

розслідування (директор КП «Київська спадщина») та дисциплінарному 

проваджені стосовно дій директора Департаменту будівництва та житлового 

забезпечення Федотов К.П. Прийнято участь в роботі 4 комісій з перевірки 

відомостей викладених у зверненнях громадян, відповідно до встановленого 

порядку, з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання 

вимог антикорупційного законодавства. 

5. Також, Управлінням постійно проводиться робота з опрацювання 

проектів розпоряджень Київського міського голови та виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) на наявність 

в них корупційних ризиків та дотримання вимог антикорупційного 

законодавства. За звітний період працівниками опрацьовано 274 таких проектів.  

6. Відповідно до статті 49 Закону України «Про запобігання корупції» 

державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, органи місцевого 



3 

 

самоврядування, а також юридичні особи публічного права зобов’язані 

перевіряти факт подання суб’єктами декларування, які в них працюють 

(працювали або входять чи входили до складу утвореної в органі конкурсної 

комісії, до складу Громадської ради доброчесності, відповідних громадських 

рад, рад громадського контролю, утворених при державних органах) декларації, 

та у разі невчасного подання або взагалі неподання такої декларації, відповідно 

до цього Закону, повідомляти Національне агентство з питань запобігання 

корупції (далі – Національне агентство).  

Згідно з Порядком перевірки факту подання суб’єктами декларування 

декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування (далі – Декларація) відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» та повідомлення Національного агентства про випадки 

неподання чи несвоєчасного подання таких Декларацій, затвердженим 

рішенням Національного агентства від 06.09.2016 № 19, перевірка факту 

подання Декларацій та повідомлення Національного агентства про випадки 

неподання чи несвоєчасного подання Декларацій покладається на 

уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції 

органу, в якому працює (працював) суб’єкт декларування, або інший 

структурний підрозділ такого органу, визначений керівником органу. 

З метою недопущення порушення вищезазначеного Закону, працівниками 

Управлінням на офіційному веб-сайті Національного агентства перевірено усіх 

працівників апарату виконавчого органу Київської міської ради (Київської 

міської державної адміністрації) на наявність своєчасного подання 

декларації, а також 27 Декларацій на випадок неподання чи несвоєчасного 

подання Декларацій суб’єктами декларування апарату виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) відповідно до 

наказів, що надійшли до Управління через інформаційно-телекомунікаційну 

мережу АСКОД (призначення чи звільнення працівників апарату виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації). 

За результатами проведеної роботи до Національного агентства з питань 

запобігання корупції направлено 3 подання щодо працівників, якими своєчасно 

не надано декларації про доходи, у відповідності до вимог Закону України «Про 

запобігання корупції». 

7. З метою аналізу та контролю за розглядом матеріалів, переданих 

виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною 

адміністрацією) до правоохоронних органів, на виконання доручення першого 

заступника голови Київської міської державної адміністрації від 07.07.2016 

№ 21720 в Управлінні запроваджено ведення Єдиного міського реєстру справ, 

переданих Київською міською владою до правоохоронних органів. Про стан їх 

розгляду Управління щомісячно до 3 числа надає інформацію першому 

заступнику голови Київської міської державної адміністрації (за звітний період 

до правоохоронних органів передано 30 матеріалів).  

З метою координації дій щодо попередження, виявлення та припинення 

можливих корупційних та інших протиправних діянь з боку посадових та 
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службових осіб виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації), районних в місті Києві державних адміністрацій, 

комунальних підприємств, установ та організацій за дорученням Київського 

міського голови Кличка В. В. від  05.04.2017 № 12114, Управлінням 

узагальнюється інформація від структурних підрозділів виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районних в 

місті Києві державних адміністрацій про будь-які офіційні запити, вимоги, 

виклики до правоохоронних органів, факти здійснення процесуальних дій. 

8. Управлінням постійно контролюються питання запобігання 

корупційним правопорушенням, у тому числі у структурних підрозділах 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації), районних в місті Києві державних адміністраціях. З цією метою 

постійно надсилаються листи з проханням надавати інформацію щодо вжитих 

заходів спрямованих на запобігання та протидію корупції.  

Крім того, Управлінням збирається інформація про працівників 

притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень. 

9. Управлінням постійно надаються роз’яснення структурним підрозділам 

КМДА та районним в місті Києві державним адміністраціям щодо застосування 

антикорупційного законодавства, зокрема_ 

- - щодо необхідності  повідомляти НАЗК у разі суттєвих змін у майновому 

стані суб’єкта декларування; 

- щодо обмежень стосовно одержання подарунків; 

- щодо необхідності подання декларації особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування певними категоріями 

працівників комунальних підприємств; 

- щодо необхідності подання декларації особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування працівниками структурних 

підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації), які не є державними службовцями.  

 

10. Працівниками Управління за звітній період вжито заходів щодо 

недопущення випадків пов’язаних із конфліктом інтересів. У разі наявності 

інформації про такі порушення, у тому числі і сприятливих для вчинення 

корупційних правопорушень ризиків в діяльності посадових і службових осіб 

структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської 

міської державної адміністрації), районних в місті Києві державних 

адміністрацій, підприємств, установ та організацій комунальної форми 

власності територіальної громади міста Києва їх керівникам надіються 

пропозиції щодо їх усунення. 

11. На виконання пункту 4 рішення Київської міської ради від 19.04.2018 

№ 511/4575 «Про антикорупційну гарячу лінію» управління з питань 

запобігання та виявлення корупції апарату виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації) розробило проект 
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розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації) «Про внесення змін до Положення про управління з 

питань запобігання та виявлення корупції апарату виконавчого  органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)», 

затвердженого розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) від 27 квітня 2016 року № 294, з 

метою приведення його у відповідність з вимогами Положення про 

антикорупційну гарячу лінію апарату виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації), затвердженого рішенням Київської 

міської ради  від 19.04.2018 № 511/4575 «Про антикорупційну гарячу лінію». 

Відповідні зміни затверджено розпорядженням виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 11.09.2018 № 1659. 

Також внесено зміни до положень про відділи та посадові інструкції 

працівників управління з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації). 

Відповідно до Положення про антикорупційну гарячу лінію апарату 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації), затвердженого рішенням Київської міської ради від 19.04.2018 

№ 511/4575, гаряча лінія створюється в адміністративному приміщенні 

уповноваженого підрозділу, тобто в адміністративному приміщенні управління 

з питань запобігання та виявлення корупції апарату виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).  

У зв’язку з цим 20.03.2019 укладено договір оренди приміщення, 

розташованого на 4 поверсі будинку № 1/2 на вулиці Басейній. 

З метою визначення оптимального функціонального складу системи та 

принципів побудови комплексної системи захисту інформації програмно-

апаратного комплексу по обслуговуванню антикорупційної гарячої лінії, а також 

для визначення очікуваної вартості побудови системи управління фінансово-

господарського забезпечення апарату виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) розробило технічне завдання 

«Розробка проектно-кошторисної документації на створення програмно-

апаратного комплексу по обслуговуванню антикорупційної гарячої лінії». Однак 

торги по цьому коду п’ять разів не відбулися через відсутність пропозицій. 

Завдання щодо створення антикорупційної гарячої лінії включено 

пунктом 13.4 заходів до Комплексної міської цільової програми «Електронна 

столиця» на 2019‒2022 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради 

від 18.12.2018 № 461/6512. Виконавцем цього заходу визначено Комунальне 

підприємство «Головний інформаційно-обчислювальний центр». 

Листом від 28.05.2019 № 09/029-190 Управління звернулося до 

Департаменту інформаційно-комунікаційних технологій виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з проханням 

прискорити створення програмно-апаратного комплексу по обслуговуванню 

антикорупційної гарячої лінії. 
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11. 1 відділом ГВ БКОЗ Головного управління СБ України у м. Києві та 

Київській області спільно з прокуратурою м. Києва, у взаємодії з Управлінням з 

питань запобігання та виявлення корупції КМДА в рамках кримінального 

провадження 62018100000000034 від 20.12.2018 (ч. 3 ст. 368) документувалася 

протиправна діяльність колишнього завідувача сектору з питань забезпечення 

засобами реабілітації Департаменту соціальної політики КМДА Литвинця О.В. 

(в даний час адміністратор ЦНАП Броварськоі міської ради Київської області) 

та головного спеціалісту сектору з питань забезпечення засобами реабілітації 

Департаменту соціальної політики КМДА Атаманової І.М., які налагодили 

злочинний механізм вимагання у громадян України, що мають групу 

інвалідності, неправомірної вигоди за отримання останніми відповідних 

дозволів на забезпечення легковими автомобілями на пільгових умовах. 

05.04.2019., вказані особи затримані під час одержання останніми  

чергової частини неправомірної вигоди у розмірі 300 доларів США (загальна 

сума 1000 дол. США).  

 

Прокуратурою міста Києва спільно з СУ ГУНП у м. Києві та УЗЕ в місті 

Києві ДЗЕ НП України за сприяння Управління з питань запобігання та 

виявлення корупції КМДА затримано «на гарячому»  під час одержання 

неправомірної вигоди начальника відділу інспекції державного контролю 

об’єктів культурної спадщини та археологічного нагляду Департаменту охорони 

культурної спадщини КМДА Азатьяна Вартана. 

 

 

 

Начальник управління з питань запобігання  

та виявлення корупції виконавчого  

органу Київської міської ради  

(Київської міської державної адміністрації)                          Сергій КРАСЮК   
 

  

 

 

 


