ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про перерозподіл видатків бюджету міста Києва, передбачених Подільській районній  в місті Києві державній адміністрації на 2020 рік»

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження
Проєкт даного  розпорядження підготовлено відповідно до статті 23 Бюджетного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України  від 30.03.2020№540-ІХ  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв’язку з поширенням коронавірусної  хвороби (COVID -19)», постанови  Кабінету Міністрів України від 12 січня 2011 року № 18 «Про затвердження Порядку передачі бюджетних призначень, перерозподілу видатків бюджету і надання кредитів  з бюджету»,  рішення Київської міської ради  від 12 грудня 2019  № 456/8029 «Про бюджет міста Києва на 2020 рік».
Зменшення видатків  за бюджетною програмою 4611020 «Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти (у тому числі з дошкільними  підрозділами (відділеннями, групами))», коду економічної класифікації видатків 2230 « Продукти харчування»  у сумі  4 331 100 грн.

  Економія коштів склалася  виходячи із  фактичних дітоднів  харчування учнів загальноосвітніх шкіл у І півріччі 2020 року. 
  Збільшення   обсягу видатків   за бюджетною програмою 4613104  «Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні  до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю»  у  сумі 4 331 100 грн  (у тому числі  по коду економічної класифікації видатків 2111 «Заробітна плата» - 3 550 100 грн та коду економічної класифікації 2120 «Нарахування на заробітну плату» -             7810 00грн).
Кошти  будуть спрямовані на встановлення  додаткових, до встановлених законодавством, доплат до заробітної плати працівникам сфери соціального захисту населення, які безпосередньо надають соціальні послуги за місцем проживання/перебування отримувача соціальних послуг (вдома), у розмірі до 100 відсотків заробітної плати на період виконання заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню, локалізацію та ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій  коронавірусної  хвороби (COVID-19), відповідно   Закону України  від 30.03.2020№540-ІХ  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв’язку з поширенням короновірусної  хвороби (COVID -19)». 

2. Мета і шляхи її досягнення 

Метою розпорядження є перерозподіл видатків споживання загального  фонду бюджету  для  встановлення    доплат до заробітної плати працівникам сфери соціального захисту населення, які безпосередньо надають соціальні послуги за місцем проживання/перебування  отримувача соціальних послуг (вдома), у розмірі до 100 відсотків заробітної плати на період виконання заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню, локалізацію та ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій  коронавірусної  хвороби (COVID-19).
           3. Правові  аспекти 
Бюджетний кодекс України, Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України  від 30.03.2020№540-ІХ  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв’язку з поширенням коронавірусної  хвороби (COVID -19)», постанова  Кабінету Міністрів України від 12 січня 2011 року № 18 «Про затвердження Порядку передачі бюджетних призначень, перерозподілу видатків бюджету і надання кредитів  з бюджету»,  рішення Київської міської ради  від 12 грудня 2019  № 456/8029 «Про бюджет міста Києва на 2020 рік».

Проєкт розпорядження нормативно-правового характеру не зачіпає права, свободи, законні інтереси і не стосується обов’язків громадян та юридичних осіб, не встановлює новий або змінює, доповнює чи скасовує організаційно-правовий механізм їх реалізації,  не має міжвідомчого характеру та не підлягає державній реєстрації в Центральному міжрегіональному управлінні Міністерства юстиції (м. Київ).

Проєкт розпорядження не має ознак регуляторного акта.

4. Фінансово-економічне обґрунтування 
Перерозподіл видатків бюджету розвитку здійснюється в межах загального обсягу видатків, передбачених Подільській районній в місті Києві державній адміністрації  у загальному  фонді бюджету міста Києва на 2020 рік з метою раціонального та ефективного використання бюджетних коштів.
  Зміни проводяться за рахунок перерозподілу коштів між бюджетними програмами  по галузях  «Освіта»  та  «Соціальний захист і соціальне забезпечення»  та не потребують  виділення додаткових бюджетних коштів.
Проєкт не впливає на здійснення капітальних видатків та інших питань, що призводять до зміни соціально-економічних показників розвитку міста.    
5. Позиція заінтересованих органів 

Проєкт розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про перерозподіл видатків  бюджету міста Києва, передбачених Подільській районній в місті Києві державній адміністрації на 2020 рік»  буде погоджений з усіма зацікавленими  органами згідно Регламенту виконавчого органу Київської  міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 08 жовтня 2013 року №1810. 
6. Регіональний аспект 

Проект розпорядження не зачіпає регіональних інтересів.

7. Громадське обговорення 

Проект розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про перерозподіл видатків бюджету міста Києва, передбачених Подільській районній в місті Києві державній адміністрації на 2020 рік» не потребує громадського обговорення.

8. Прогноз результатів 

Прийняття розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про перерозподіл видатків  бюджету міста Києва, передбачених Подільській районній в місті Києві державній адміністрації на 2020 рік»  надасть можливість підвищити соціальні гарантії та  встановити   доплати до заробітної плати працівникам сфери соціального захисту населення,  які безпосередньо надають соціальні послуги за місцем проживання/перебування отримувача соціальних послуг (вдома), у розмірі до 100 відсотків заробітної плати на період виконання заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню, локалізацію та ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій  коронавірусної  хвороби (COVID-19).
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